SAD Allegato A

ALDIA 2000 | DOMI |EURO | KCS | socio
1.1 Modello organizaatiys e sestionale:
mntcsmnhzazlon: del servizio .
el quadro normativo e unaclli dl .
S P.MAX
P.1 0,60 0,60/ 0,50] 0,90| 0,80 1,00
P.2 0,50/ 0,50/ 0,40] 0,90| 0,60 1,00
P.3 0,60 0,60/ 0,30] 0,90| 0,70 1,00
M 0,57| 0,57| 0,40/ 0,90 0,70 1,00
M/M+ 0,57 0,57| 0,40] 0,90 0,70 1,00
P.TOT | 453 453 3,20 7,20] 560 800
l.ZFunzlonmtodclServhlo 5
diversificazione di ruoli, compiti ¢ .
oacomenapeirs P.MAX
P.1 0,90, 0,70] 0,70] 0,80] 0,90 0,90
P.2 0,80 0,60 0,60] 0,80] 0,80 0,90
P.3 0,80/ 0,70] 0,60] 0,80] 0,80 0,90
M 0,83 0,67 0,63 0,80 0,83 0,90
M/M+ 0,93 0,74 0,70] 0,89 0,93 1,00
PTOTY = 741 593 563 711 7,41 8,00
:ié’:‘:‘.‘:‘::m‘x::;‘;‘.’:.ﬁ"‘ e
e L P.MAX
P.1 0,90 0,80] 0,20 0,80] 0,90 0,70
P.2 0,70 0,60] 0,10 0,70/ 0,80 0,80
P.3 0,70 0,70] 0,10] 0,70/ 0,80 0,80
M 0,77 0,70] 0,13| 0,73 0,83 0,77
M/M+ 0,92 0,84 0,16/ 0,88 1,000 0,92
P.TOT _ 7,36| 6,72| 1,28] 7,04] 8,00 7,36
l.ld M;dam&' d coordinnmen
ki P.MAX
P.1 0,90/ 0,70| 0,60 0,90/ 0,90 0,80|
P.2 0,80 0,70/ 0,60/ 0,90/ 0,80/ 0,80
P.3 0,80, 0,70] 0,40] 0,90] 0,70/ 0,90
M 0,83 0,70/ 0,53] 0,90 0,80 0,83
M/M+ 0,93 0,78/ 0,59] 1,00/ 0,89 0,93
P*TOT 741 6,22 4,74] 800 711 7.41
ISMkoluhm dl pmcednre dl v
e e e P.MAX
P.1 0,80 1,00] 0,60] 0,80] 1,00] 0,70
P.2 0,70 0,80/ 0,50] 0,70] 0,90 0,80
P.3 0,70 0,90/ 0,40 0,70] 0,80 0,80
M 0,73 0,90/ 0,50/ 0,73] 0,90 0,77
M/M+ 0,81 1,00/ 0,56/ 0,81 1,00 0,85
P.TOT 6,52| 8,000 4,44| 6,52 800/ 6,81
1.6 ngmo Aulsteuzlule L
e e P.MAX
P.1 0,90 0,70] 0,50] 0,90 0,80 0,80
P.2 0,80/ 0,70] 0,40] 0,80] 0,70 0,80
P.3 0,90/ 0,90/ 0,40] 0,80 0,70 0,80
M 0,87 0,77| 0,43] 0,83] 0,73] 0,80




M/M+

0,88

0,50

0,96

0,85

0,92

P.TOT _

708

4,00

7,69

6,77

2.1 Sistema di valutazione, tempi e

P.MAX

modalita di selezione;

PA 0,70, 0,80/ 0,70{ 0,80| 0,70 0,60
P2 0,70 0,80, 0,80/ 0,80 0,70 0,70
P:3 0,70, 0,80/ 0,70] 0,70] 0,70 0,70
M 0,70, o0,80, 0,73 0,77 0,70 0,67

M/M+

1,00

0,92

0,96

0,88

0,83

P.TOT

5,00

4,58

4,79

4,38

4,17

2.2.1 Punti per specializzazione

P.MAX

Uit punto in caso a1
Diploma di
Specializzazione,
almeno semestrale)
in materia attinente
il ruolo, fino a un|
massimo di

2 punti

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2.2.2 Corsi di formazione

0,5 punti in caso di

formazione (|

almeno semestrale)

in materia attinente il ruolo, fino a un
massimo di

1 punto|

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

2.2.3 Anni di coordinamento (oltre
il requisito previsto dal C:

0,5 punti per ogni
anno in pia fino a|
un massimo di

2 punti|

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

0,90, 1,00/ 0,60] 1,00/ 0,90 0,90
0,80 1,00/ 0,70/ 0,90/ 0,80 0,90
0,70/ 0,90/ 0,70| 0,80/ 0,80 0,90
0,80, 0,97 0,67 0,90 0,83 0,90

0,83

100

0,69

49

6,00]

559

5,17

rispetiole prestazionle
uttivitd previste dal capitolat.

0,80

0,70

8.1 Consulenze professionali
specialistiche: psicologoat
domicilio e assistente soctuledi
prossimith o .




P.TOTALE

65,77

69,68

71,14

66,37

70,72

80,00







